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ACTA DE REUNION O COMITE N2

Hora: 1:30 pm - 2:30 pm Fecha: 13/08/2025
Lugar: SALON COMUNAL LLANO BUCO

Dependencia que

Convaea: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

El objetivo principal de esta socializacion fue proporcionar al talento humano
los detalles y directrices sobre el proceso de caracterizacion a las familias,
con énfasis en la actualizacion y manejo de la Ficha de Caracterizacion. Se

Qbjptve: abordaron los cambios, responsabilidades y el rol fundamental del equipo en
el adecuado llenado y manejo de esta ficha. Para el
CONTRATO- 41002412025

Agenda:

. Saludo

. Socializacion

. Conclusiones

. Despedida

Saludo: En el municipio de Nataga (H) siendo la 1:30 PM del 13 de agosto del 2025, se brinda un caluroso
saludo de bienvenida a la jornada de induccion al talento humano correspondiente sobre “ el anexo de
orientacion para el proceso de la ficha de caracterizacion familiar “donde se contd con la participacion del
equipo de talento humano de la corporacion huellas de amor para tu vida, se requiere de una buena
participacion por parte del talento humano, y de igual forma una buena disposicion y compromiso con este
proceso, donde nos permita fortalecer nuestros conocimientos y mejorar el servicio que brindamos a las
comunidades que atendemos.

Desarrollo: se da inicio a la socializacion de la ficha de caracterizacion familiar donde se dan a conocer
los objetivos Se explicod la importancia de la ficha de caracterizacion como herramienta fundamental para
la recopilacion de informacion socioecondmica, demografica y de necesidades de las familias, a fin de
brindar una atencion adecuada y personalizada en los programas del ICBF.

e Se presentaron las modificaciones de la ficha de caracterizacion familiar, tales como:
Nuevos campos de informacion para la caracterizacion detallada de las condiciones de las familias.
Ajustes en los criterios para clasificar y priorizar las necesidades sociales.

Actualizacion en los procedimientos para el manejo y registro de datos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Proceso de Recoleccion de Informacion:

Se detallo como se llevara a cabo el proceso de recoleccion de datos, especificando las técnicas y
herramientas que utilizara el personal de talento humano para asegurarse de que la informacion recabada
sea precisa y confiable. Se indico también como se manejaran los casos de actualizacion de datos previos.

e Capacitacion y Soporte para el Personal:

Se inform6 sobre la capacitacion continua que recibiran los miembros del talento humano en el manejo de
la ficha y el proceso de caracterizacion, para garantizar una correcta aplicacion de los criterios y el
cumplimiento de las normativas del ICBF.

e Confidencialidad y Seguridad de la Informacion:

Se reiterd la importancia de la confidencialidad en el manejo de los datos de las familias, y se explicaron
las medidas de seguridad que se implementaran para proteger la informacion recopilada, tanto en formato
fisico como digital.

e Tiempos y Responsabilidades:

Se detallaron los plazos establecidos para la recoleccion, actualizacion y procesamiento de la informacion.
Ademas, se aclararon las responsabilidades de cada miembro del talento humano en el proceso, y los
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e espacio de preguntas y respuestas:

Se habilité un espacio para que los asistentes pudieran plantear dudas y aclaraciones sobre los aspectos
tratados en la socializacion. Las preguntas fueron atendidas por el equipo encargado de la capacitacion,
quienes resolvieron las inquietudes de manera detallada y clara.

Decisiones: El talento humano del ICBF se comprometio a aplicar los nuevos procedimientos establecidos
de la ficha de caracterizacion de forma efectiva, garantizando que todos los datos sean recopilados con
precision y en tiempo oportuno.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Qs
QD PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
Efafggg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pégina 3 de 3

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se destacé la importancia
de la actualizacion continua
de los datos y se acordé
realizar un seguimiento
cercano a los procesos de
caracterizacion.

talento humano Permanente mente

Se acordo la realizacién de
sesiones periddicas de
retroalimentacion y
capacitacion para reforzar talento humano Permanente mente
el uso adecuado de la ficha
y asegurar el cumplimiento
de los objetivos.

FIRMA ASISTENTES
CARGO O ROL/
NOMBRE DEPENDENCIA ENTIDAD FIRMA
YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ i COORDINADORA

- CORHUELLAS \ & w;gjj{@

F
Préxima reunién echa Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta: | YuLY EDITH CASAMACHIN RUIZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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